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IMAGINARIUM: LUOVA
NUORISO KESTÄVÄÄN
TULEVAISUUTEEN 
-PROJEKTI

T Ä M Ä  T A U S T A R A P O R T T I   Taustaraportti  nuorten tulevaisuuden
haasteista on ensimmäinen
intellektuaalinen tuotos,  jonka
projektikumppanit ovat tuottaneet
Luxemburgissa,  Suomessa,  Ranskassa ja
Ir lannissa.
Raportti  esittelee kvalitati ivisen
tutkimuksen tulokset ja lähtökohdan
muille projektin aikana kehitetyi l le
tuotoksi l le :

•  LUOVUUDEN ARVIOINTITYÖKALU
NUORISOTYÖHÖN
• Työkalusarja LUOVUUTEEN
• NUORISOTYÖN
TULEVAISUUSAJATTELUN OPAS
• VERKKOSALUSTA:
• THINKACTON TAPAHTUMA 
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Projektikuvaus
COVID-19-pandemia on lyhyessä ajassa
kehittänyt monia kohtaamiamme
sosiaalis ia haasteita,  kuten
ilmastonmuutosta,  eriarvoisuutta tai
köyhyyttä.  Monia synkkiä tarinoita
luodaan, ja ensisi jal la ovat ympäristö- ,
sosiaaliset ja taloudell iset kri is it .
Mutta epävarmuustekijöiden ei  pitäisi
pelotella tai  lamauttaa meitä;  ni iden
pitäisi  auttaa meitä ennakoimaan ja
valmistautumaan.

Imaginarium-projektissa
yhteistyökumppanit Luxemburgista
(Art Square Lab) ,  Ranskasta (Co-
Actions) ,  I r lannista (M-Powered) ja
Suomesta (Turun yl iopisto) esittelevät
luovuutta Design Thinking- ja Futures
Thinking -metodologialla ,  joka
mahdoll istaa ennakoivan huomisen
mahdoll isten kehitysratkaisujen
etsimisen.
.

Nuoril le opetetaan, että tulevaisuuden
suunnittelu on toisaalta
mahdoll isuuksien ja potentiaalin
etsimistä ja toisaalta systemaattista,
määrätietoista ja aloitteell ista
käytännön ratkaisua,  jol la pyritään
vastaamaan epävarmuuteen.
Toisaalta nuorisotyöntekijöitä tuetaan
tutkimuksella ,  materiaalei l la ja
työkaluil la esitel läkseen
tulevaisuusajattelun ja
muotoiluajattelun nuori l le
säännöll is inä luovina ajattelutapoja,
jotka on mukautettu uuteen
todell isuuteen.

Tavoitteemme

Tuoda luovuus epäviral l iseen koulutusjärjestelmään
muotoiluajattelun ja tulevaisuusajattelun sekä
luovien ongelmanratkaisumenetelmien avulla
Opiskeli joiden ja kouluttaj ien tukeminen uusien
kestävien ideoiden kehittämisessä posit i ivista
tulevaisuutta varten
Tukea opettaj ia luovuuden ja kestävän kehityksen
opettamiseen hyödyll is i l lä materiaalei l la
Tukea opettaj ia työkalulla ,  jol la mitataan nuorten
luovuutta
Henkilöstön ja sidosryhmien ammatil l inen
kehittäminen: intensi ivistä koulutusta luovuuden
käytöstä nuorten koulutuksessa
Kannustaa nuoria toteuttamaan ideoitaan: kerroa
heil le sol idaarisuusprojektien
rahoitusmahdoll isuuksista (Erasmus Plus EU -
ohjelma) ja tarjota heil le perusprojekti
Edistää johtamistaitoja sosiaaliseen yrittäjyyteen ja
työll istymiseen.

Photo: Canva 
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Käsitteiden määrittely

Nuorisotyöntekijä
Nuorisotyöntekijä tukee,  käynnistää ja
järjestää vapaa-ajan aktiviteetteja
nuori l le ,  jotka ovat vaarassa kärsiä
ri ippuvuuksista,  r ikoll isuudesta,
aggressiosta,  prostituutiosta,
vanhemmuuden puutteesta;  he
järjestävät työpajoja ja aktiviteetteja
nuorisoseuroissa,  muodoll isen ja
epäviral l isen koulutuksen laitoksissa tai
kaduil la ;  he tekevät yhteistyötä koulujen
ja paikall isten yhteisöjen kanssa;  he
järjestävät tukea ja apua sosiaali-  ja
terveyspalveluista.  
(Lähde: 10.5 Youth workers |  YouthWiki
Available:
https: / /national-
policies .eacea.ec.europa.eu/youthwiki/ch
apters/poland/105-youth-workers)

Luovuus
Haastateltujen mukaan luovuus
tarkoittaa uudenlaista näkökulmaa
asioihin,  vaihtoehtoisten ja
omaperäisten ratkaisujen löytämistä
ongelmaan. Luovuus on henkinen
prosessi ,  joka l i ittyy kollekti ivisuuteen ja
osall istavi in prosesseihin.  Se on myös
mielenti la ,  jossa keho tuntuu
rentoutuneelta ja samalla
inspiroituneelta.

Kaikenlainen mielikuvitus on luovuutta.

Taustatiedot
Haastattelujen määrä: 21
Suomi:  2
Ranska:  7
Luxemburg:  8
Ir lanti :  4

N Ä M Ä  K A K S I  K Ä S I T E T T Ä  P I D E T T I I N  T Ä R K E Ä N Ä
M Ä Ä R I T E L L Ä :  N U O R I S O T Y Ö N T E K I J Ä  J A  L U O V U U S .

P h o t o :  C a n v a  

https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/poland/105-youth-workers
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/poland/105-youth-workers
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Päätulokset
N U O R T E N  L U O V U U D E N  J A  M I E L I K U V I T U K S E N
E D I S T Ä M I S E E N  K Ä Y T E T Y T  T E K N I I K A T / M E N E T E L M Ä T

1 .

Yleisin tapa rohkaista nuoria luovuuteen on
rohkaista heitä toimimaan itsenäisesti  ja
ottamaan oma-aloitteisuutta sen si jaan,
että heitä pakotetaan osall istumaan.
Nuorisotyöntekijän tehtävänä on ohjata ja
mentoroida nuoria kehittämään omaa
toimintaansa.  Tämä prosessi  voidaan tehdä
luomalla luottamuksen i lmapiiri  ja
turvall inen ti la kehittyä.

Keskusteluissa todetti in,  että epävirall inen
koulutus stimuloi luovuutta yhteisluomisen
kautta.  Korostettavaa on epäonnistumisen
ja virheiden kautta oppimisen tukeminen,
jotta nuoret eivät pelkää yrittää,  vaikka
sosiaalinen paine pysyisi  vahvana. 

Nuoria tulisi  ohjata tunnistamaan taitonsa
muodollisesta ja koulun ulkopuolisesta
toiminnasta,  jotta he tuntevat vahvuutensa
ja kehityskohteensa.  Heidän potentiaalinsa
itsetietoisuutta pidetään tärkeänä.

Luovuutta voidaan kannustaa kehittämällä
pehmeitä taitoja,  kuten empatiaa
roolipeleissä ja kokeiluissa,
tarinankerronnassa ja keskusteluissa.

P h o t o :  B l i n k B l i n k  S t u d i o  f o r  A r t  S q u a r e  L a b   
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2 .  T I E T O L Ä H D E ,  T Y Ö K A L U T  J A  M A T E R I A A L I T  N U O R T E N
L U O V U U D E N  J A  M I E L I K U V I T U K S E N  E D I S T Ä M I S E K S I

Eri  sidosryhmien mukaan ottaminen
näkyvyyden ja määrätietoisuuden l isäämiseksi
Nuorten osall istuminen toiminnan
järjestämiseen ja materiaalin kehittämiseen
Mentoroimalla nuoria heidän
urasuunnitelmassaan ja esittelemällä heil le
eri laisia vaihtoehtoja heidän unelmiensa
tukemiseksi ,  mutta myös pitämiseksi  ki inni
todell isuudessa

Tällä hetkellä käytössä olevia toimintoja on
useita:

Oli  mielenkiintoista huomata,  että Suomessa
nuorisotyöntekijät kannustavat pääasiassa
nuoria oma-aloitteisuuteen ja suunnittelemaan
omaa projektiaan/toimintaansa.  Ne tarjoavat
tukea,  mutta hyvin vähän ohjeita.  Sen si jaan
Luxemburgissa katsotti in tarpeell iseksi  antaa
nuoril le ohjeita.

Nuorisotyöntekijän tehtävänä on arvostaa
nuorten mahdollisuuksia rakentaa
itseluottamusta.

3 .  N U O R I L L E  O L E M A S S A  O L E V I A  A K T I V I T E E T T E J A
T U L E V A I S U U S A J A T T E L U S T A

Nuorisotyöntekijät löytävät tietoa
enimmäkseen vertaisvaihdon kautta ja
mukauttamalla olemassa olevaa
materiaalia omiin tarpeisi insa.  He totesivat,
että virall isia resursseja ei  ole saatavil la ja
löysivät materiaalinsa Internetistä.
Toisaalta sisältö on hyvin laajaa ja
laadultaan eri laista,  mikä vaikeuttaa
asiaankuuluvan sisällön saamista.

Mielenkiintoista on,  että yksi  suomalainen
nuorisotyöntekijä totesi ,  että hän ei  käytä
materiaaleja tai  työkaluja,  vaan hän antaa
itsensä ohjata nuorten ja reagoi heidän
tarpeisi insa.  Hän käyttää myös
koulutustaan, henkilökohtaisia ja
ammatil l isia kokemuksiaan ja jakaa niitä
sisältönä.

 

Ir lantilainen nuorisotyöntekijä mainitsi
myös,  että heidän tietolähteensä ovat
nuoret.  Tarkkailemalla ja kuuntelemalla he
saavat oivalluksia,  joihin reagoida.

Jotkut nuorisotyöntekijät pahoittelevat
luovuuden kehittämiseen tarkoitettujen
työkalujen,  kuten työkalupakkien,  puutetta.
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4 .  S U U R I M M A T  H A A S T E E T  N U O R T E N  K A N S S A
T Y Ö S K E N T E L Y S S Ä

Nuorten kanssa työskentelyssä on omat
haasteensa.  On erittäin tärkeää luoda ti la ja
i lmapiiri ,  jossa nuoret tuntevat olonsa
turvall iseksi  ja löytävät paikkansa ja arvonsa.
He tarvitsevat avoimen ilmapiirin ja ki itosta.

Sukupolvien välinen kuilu nuorten ja
nuorisotyöntekijöiden väli l lä on haaste.
Nuorisotyöntekijät eivät välttämättä
ymmärrä nuorten tämän hetkisiä haasteita,
jotka voivat l i ittyä esimerkiksi  teknologian
käyttöön.
 
Nuorten kulttuuri  on hyvin hektistä ja
ahdistunutta,  joten heil lä on vaikeuksia
keskittyä ja sitoutua toimintaan. Nuoret ovat
täynnä tietoa,  mikä saa heidät ahdistumaan.

Ympäril lämme on niin paljon
uutiskanavien,  pandemioiden,
ympäristömuutosten negatiivisuutta,  että
nuorten on vaikea olla optimistisia ja
luovia.

Nuorisoa ei  myöskään pidä yleistää ja
vanhemman sukupolven tulee käsitellä
nuoria yksilöll isesti .  Nuoril le tulee antaa
tilaa ajatuksil le ja mielikuvitukselle.  Heil le
tulisi  antaa aikaa ja ti laa kokeil la,  sekä
tehdä virheitä oppiakseen ja
kehittyäkseen.

P h o t o :  C a n v a  
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5 .  T Ä R K E I M M Ä T  E S T E E T  N U O R T E N  L U O V U U D E S S A

Tuloksista voidaan havaita eroja Suomen ja
muiden maiden väli l lä .  Suomessa nuoril la
näyttää olevan selkeä käsitys si itä,  mitä he
haluavat tehdä, ja he opiskelevat sitä varten.
Luxemburgissa ja Ir lannissa nuoret ovat melko
optimistisia tulevaisuutensa suhteen, vaikka he
ovatkin jonkin verran ri ippuvaisia si itä,  mitä
heidän vanhempansa haluavat heidän tekevän ja
tulevansa.  Toisaalta Ranskassa nuoret ovat
melko pessimistisiä tulevaisuutensa suhteen
eivätkä osaa ennakoida pitkälle tulevaisuuteen.

Kestävää tulevaisuutta suomalaiset nuoret eivät
näytä pohtivan paljoa,  jotkut ovat huolissaan ja
sitoutuvat kestävään kehitykseen, mutta
pikemminkin passiivisesti .
Muissa maissa nuoret ovat melko huolissaan
tulevaisuudestaan ja selvästi  enemmän kuin
edell inen sukupolvi .
Heistä tuntuu, että ongelma on polttava.

6 .  N U O R E T  J A  T U L E V A I S U U S

Nuoret sensuroivat itseään, heil lä on
estoja ja heiltä puuttuu
itsetunto/luottamus.  He asettuvat
sosiaalisen median havaintojen
luomaan muotti in.  Sosiaalinen media
antaa heil le mahdollisuuden olla kuka
he haluavat olla,  mutta samalla on
loputtomasti  mahdollisuuksia,  mikä
tekee heistä epävarmoja.  Itsetunnon
puutteen vuoksi  heitä ohjaavat yleensä
vaikuttajat ,  jotka tulevat enimmäkseen
sosiaalisesta mediasta,  ja heiltä
puuttuu oma persoonall isuus ja
luovuus.  Nopea tahti  ja vertaispaine
tappavat luovuuden.

 

Epäedullisessa asemassa olevil la
nuoril la on pessimistisemmät ajatukset
ja huonompi mielikuvitus,  mutta
paremmassa asemassa olevat nuoret
näkevät valoisamman tulevaisuuden.

Luxemburgissa ja Ir lannissa
koulutusjärjestelmän katsotti in
estävän luovuutta.  Opiskeli joiden on
mahduttava laatikoihin,  joten ei  ole
paikkaa haaveil la tai  innovoida.

Estoina mainitti in itsetunnon puute,
itseluottamus ja pelko tulla tuomituksi .  

 

P h o t o :  F r e d  E n t r i n g e r  f o r  A r t  S q u a r e  L a b   



Havainnot maittain

Perustyöt:  r ippileir ien järjestäminen
3 kertaa vuodessa,  ohjauskoulutus 3
vuotta,  joista 1 .  vuosi
pääkoulutuksessa,  2 .  vuosi
apulaisjohtajakoulutuksessa ja 3 .
vuosi  johtajakoulutus
Saarella si jaitsevan
leir intäkeskuksen hoitaminen ja
kesätyön tarjoaminen leir intäalueen
nuori l le
Työskentele enemmän
fasi l itaattorina ohjataksesi  nuoria
saavuttamaan tavoitteet sen si jaan,
että kerrot heil le ,  mitä tehdä

Graff it ityöpajojen järjestäminen ja
koordinointi
Järjestää ja koordinoi
musiikkitapahtumia ja festivaaleja,
kuten Rock Akademia
Mentoroimalla nuoria löytämään
intohimosi ,  opiskelu-/urapolkunsa
ja varmistamaan, että he
ymmärtävät,  mil laista todell isuus
on

Nuorisotyöntekijän tehtävät

Suomi

Rippileirei l le osall istuu noin 70 nuorta,
joista lähes puolet jatkaa
ohjauskoulutuksella (täl lä hetkellä 28
henkilöä)

Toiselle kokeneemmalle
nuorisotyöntekijäl le toiminta l i ittyy
kulttuurin nuorisotyöhön ja
nuorisojohtamiseen nuorisoseuroissa:
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T Ä M Ä  O S I O  S I S Ä L T Ä Ä  P R O J E K T I N  P R O S E S S I T ,
T O T E U T U K S E N  J A  T O T E U T U K S E N .  

P h o t o :  C a n v a  
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Havainnot maittain

Suurimmalle osalle osall istuj ista
luovuus tarkoittaa uutta
näkökulmaa asioihin,
vaihtoehtoisten ja omaperäisten
ratkaisujen löytämistä ongelmaan.
Luovuus voi ol la jotain hyvin
yksinkertaista,  sen ei  tarvitse olla
monimutkaista.  Kahden asian
yhdistäminen, joita ei  ehkä ole
aiemmin harkittu,  voi  r i ittää
tuomaan meidät johonkin uuteen.

Luovuus on tärkeää ovien
avaamiseksi  ja jokapäiväisestä
elämästä pakenemiseen. I lman
luovuutta elämä on tylsää.

Luovuus on henkinen prosessi ,  joka
li ittyy kollekti ivisuuteen ja
osall istavi in prosesseihin.  Se on
myös mielenti la ,  kun kehosi
tarvitsee olonsa rentoutuneeksi  ja
samalla inspiroituneeksi .

Luovuuden määritelmä 
LUXEMBURG

T Ä M Ä  O S I O  S I S Ä L T Ä Ä  P R O J E K T I N  P R O S E S S I T ,
T O T E U T U K S E N  J A  T O T E U T U K S E N .  

 “ M I N U L L E  L U O V U U S  O N  P R O S E S S I ,
J O S T A  E I  P I T Ä I S I  O D O T T A A  M I T Ä Ä N

T U L O K S I A . ”
 

" S E  O N  V I R T A U S T A ,  K U N  K E K S I T
I D E O I T A ,  J O T K A  O V A T  J O  V A L M I I T A .

U U S I  N Ä K Ö K U L M A  E R I  A S I O I H I N .  S E  O N
P R O S E S S I  J A  P A R H A A S S A

T A P A U K S E S S A  T U L O S ”
 

" S E  N Ä Y T T Ä Ä  M E I L L E  A S I A T
U U D E S S A  V A L O S S A "

Luovuuden ydin on mielikuvitus,  se on
erilaisten lähteiden ja tapojen
löytämistä mielikuvituksen
tutkimiseen ja fyysisen luomiseen,
mitä mielesi  kertoo.  Kaikenlainen
mielikuvitus on luovuutta
Luovuus on valtava asia.  Lähes mitä
tahansa teemme, on kyse luovuudesta
– kun teet ruokaa,  kun kirjoitat
sähköpostia,  lähes kaikki edellyttää,
että olet yhteydessä luovaan mieleesi .
Ehkä meidän pitäisi  määritellä luovuus
uudestaan, koska se on l i ian laaja.
Nuorten parissa työskennellessämme
on huomioitava,  että
koulutusjärjestelmä haittaa hieman
mielikuvitusta ja luovuutta.

IRLANTI :  

Johtopäätös:
Positi ivinen tulevaisuus ja luovuus voivat
olla kaksi  eri  asiaa.  Ne voivat kulkea aivan
vastakkaisi in suuntiin.  Mitä luovempi
olet,  sitä huonompaa tulevaisuutta pystyt
kuvittelemaan. Meidän on oltava tässä
varovaisia ja määriteltävä,  mikä on
prioriteettimme – rohkaista nuoria
ajattelemaan positi ivista tulevaisuutta tai
kasvattaa mielikuvitustaan i lman rajoja.
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LUXEMBURG:  

Osall istujat ovat yhtä mieltä si itä,  että
koulujärjestelmä ja muodollinen koulutus
haittaavat luovuutta,  vaikka nuoril la on
valtava potentiaali .  Luovuus on nuoril le
synnynnäistä.  Päinvastoin,  epävirall inen
koulutus auttaa stimuloimaan luovuutta
yhdessä luomalla hankkeita ja auttaa
tarjoamaan turvall isen ti lan,  jossa nuoret
voivat luoda.

Rohkaisemalla nuoria osall istumaan
pakottamisen si jaan.

Vaikka näiden toimintojen
organisointiprosessi  on ollut sama jo
vuosia,  nuorisotyöntekijät käyttävät aikaa
yrittäessään ajatella eri  tavalla.  Jos
osall istuja haluaa kokeil la jotain uutta,  hän
voi ja kannustetaan tekemään niin,  vaikka
se ei  onnistuisikaan. Prosessi  voidaan
ajatella uudelleen ja yrittää uudelleen.

Musiikkia,  graffit ia,  antaa nuorten tehdä
omia tapahtumiaan (3) ,  kehittää projekteja
ja työpajoja musiikin ammattilaisten
kanssa (5) ,  nuorten mentorointia Rock
Akademian kautta uranhall innassa,  ohjata
nuoria heidän matkalleen.

SUOMI: 

.

A .  N U O R T E N  L U O V U U D E N  J A  M I E L I K U V I T U K S E N
E D I S T Ä M I S E E N  K Ä Y T E T Y T  T E K N I I K A T / M E N E T E L M Ä T

" H E I D Ä N  T Ä Y T Y Y  S A A D A
I T S E L U O T T A M U S T A  T Ä S S Ä  I Ä S S Ä

( L A P S U U D E N  J A  A I K U I S U U D E N
V Ä L I L L Ä )  L U O V I E N  P R O J E K T I E N

K A U T T A "
 
 

" P E L K Ä S T Ä Ä N  K Ä V E L Y L L E
L Ä H T E M I N E N  J A  T E K E M I S E N

I R R O T T A U T U M I N E N  V O I  P Ä Ä S T Ä Ä
A J A T U K S I A  M I E L E E S I  J A  A N T A A
M I E L E S I  V A E L T A A  M I K Ä  A U T T A A

L U O V U U T T A .  J A  V A S T A K K A I S E L L A
P U O L E L L A  V O I M M E  J O S S A I N  M I E L E S S Ä
P A K O T T A A  L U O V U U T T A  H A R J O I T T A E N

L U O V U U D E N  L I H A S T A ” . . .
 
 

" A N N A  I T S E S I  T E H D Ä  V I R H E I T Ä .  K U N
K O K O A T  I D E O I T A  Y H T E E N ,  S E N  E I

T A R V I T S E  O L L A  T Ä Y S I N  J Ä R K E Ä ,  O L L A
T Ä Y D E L L I S E S T I  H I O T T U A ,  K U T E N
S I L L O I N ,  K U N  A I V O R I I H I T  K O O T A

I D E O I T A . ”
 
 
 
 

” T E E N  J O S K U S  L Y H Y I T Ä
H A R J O I T U K S I A ,  M Y Ö S  H U V I N  V U O K S I
J A  R E N T O U T U M I S E N  V U O K S I ,  M U T T A

U S K O N  V A H V A S T I ,  E T T Ä  N U O R E T
V O I V A T  O L L A  L U O V I A ,  K U N  H E  O V A T

R E N T O U T U N E E T ,  J A  Y L E E N S Ä  H E
E I V Ä T  O L E … ”

 
" O N  T Ä R K E Ä Ä ,  E T T Ä  Y M P Ä R I S T Ö S S Ä
O N  R E N T O  ( E I  I T S E S T Ä Ä N  S E L V Ä Ä ) "

P h o t o : C a n v a   
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Taitojen tunnistaminen: elämänkaavio
ammatil l isen ja opetuksen
ulkopuolisen toiminnan eri  vaiheista
RECTEC-työkalun metodologia
http:/ /rectec.ac-versail les . fr /wp-
content/uploads/sites/135/2021/09/Rec
tec_guide-Conseil_EN.pdf
noudata epäviral l isen koulutuksen
periaatteita
muistuta heitä si itä ,  että heidän ei
pitäisi  pelätä virheiden tekemistä
käytä rooli leikkejä,  kokeil la t i lanteita,
kehittää empatiaa,  tukea heitä
eri laisten näkökulmien kehittämisessä
"pieni tarina,  iso tarina" -työkalun
metodologia
https:/ /globeconteur.org/wp-
content/uploads/2020/06/Fiche-
Animation_Petite-Histoire-Grande-
Histoire.pdf

Vie heidät pois kaupungista ja
luontoon, anna heil le fyysistä työtä,
mutta myös mahdoll isuus pitää
hauskaa,  harrastaa ulkoilua.
Kaikki ,  mikä "vetää nuoret pois heidän
päästään" ,  mikä auttaa heitä
tuntemaan tietoisuuden
mahdoll isuudesta:  kaikenlainen
vuorovaikutus,  t i imin rakentaminen,
saaminen luomaan vapaata ja luovaa
ilmapiir iä .  Joten kun tarjoamme heil le
erityisiä työkaluja,  luomme hyvän
ilmapiir in,  meidän ei  tarvitse opettaa
heil le luovuutta,  heil lä on tämä
luonnostaan.

RANSKA: 
Yhdistä nuoren potentiaalisen
tulevaisuuden ja ihanteell isen
tulevaisuuden pisteet

IRLANTI:

On kaikenlaisia mielenharjoituksia,  mutta
on erittäin tärkeää korostaa,  että heil lä on
kaikkea ja kaikenlaiset tekniikat ,  työkalut ,
harjoitukset ovat vain avuksi  päästämään
luovuutta ulos.  Joten kyse on aina si itä ,
mitä heil lä on mielessään, mitä he
ajattelevat .
Kogniti iviset harjoitukset –  perustuvat
muotoihin,  sanoihin jne.  Ne toimivat ,  kun
kehon yleisti la on kunnossa.  Jos he ovat
onnell is ia ,  ne toimivat .
Kannusta heitä kyselemään, mutta myös
vastaa kysymykseen kysymyksellä .  Näin
rohkaisemme heitä löytämään vastaukset
itse.  Olemaan luovia.
Ir lannissa ol i  valt ion rahoittama kansall inen  
hyväntekeväisyysjärjestön johtama luovaa
kir joittamista käsittelevä ohjelma. Se ol i
loistava työkalu tarinankerrontaan.
Väittelyt ovat myös erittäin suosittu väl ine
saada nuoret mukaan keskustelemaan
tulevaisuudesta.  Ne voi järjestää sekä
verkossa että henkilökohtaisesti .
Tärkeimmät ovat kysymykset,  jotka annat
nuori l le :  ni iden tulee olla mielenkiintoisia ,
avoimia,  kannustavia,  mukaansatempaavia
ja ajatuksia herättäviä.
Esimerkkejä,  hyviä käytäntöjä,  inspiroivia
tarinoita,  jo olemassa olevia ratkaisuja.
Mieli  ja mielikuvitus ovat paljon
tuottavampia,  kun niitä ruokit .  Se on
valtava este,  kun sanot:  ongelma on,
kukaan ei ole vielä löytänyt ratkaisua,  etsi
sel lainen! Miel ikuvituksen on lähes
mahdotonta löytää ratkaisua tyhjiössä.

 

” E N S I N N Ä K I N  K E R R O N  H E I L L E ,
E T T Ä  H E I L L Ä  O N  K A I K K I  M I T Ä  H E
T A R V I T S E V A T  K U V I T E L L A K S E E N .

S I T T E N  P Y Y D Ä T  H E I T Ä
R E N T O U T U M A A N  J A  S A A M A A N
Y H T E Y D E N  K E H O O N .  J A  S I T T E N

A N N A T  H E I L L E  P I E N E N  H A A S T E E N ,
M U T T A  S E L L A I S E N ,  J O N K A  H E

P Y S T Y V Ä T  S U O R I T T A M A A N .  J O S  H E
V O I V A T  T E H D Ä  5 ,  A N N A T  H E I L L E

J O T A I N  T A S O L L A  4 . 5 .  "

https://globeconteur.org/wp-content/uploads/2020/06/Fiche-Animation_Petite-Histoire-Grande-Histoire.pdf
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B .  T I E T O L Ä H T E E T ,  T Y Ö K A L U T  J A  M A T E R I A A L I T
N U O R T E N  L U O V U U D E N  J A  M I E L I K U V I T U K S E N
E D I S T Ä M I S E K S I

FINLAND 
Materiaalit  kehitetään sisäisesti
seurakunnan kanssa samanlaisi l la
taustoil la,  mutta sovitetaan omaan
käyttöönsä.  NMKY järjestää muuta
koulutusta kuin seurakunta ja luo
siihen oman materiaalinsa.
Jokainen toiminta on järjestetty
tarkoituksella.  Esimerkiksi
melontatunneilla nuoril le ei  opeteta
vain melontaa,  vaan heil lä on tavoite ja
tehtävä,  jota varten heidän on opittava
melomaan. Toiminta on
kontekstualisoitua
Nuoret konfirmointileirien ja -
koulutuksen omilla mopoautoil la
saapuvat osall istujat ovat usein
varakkaita lapsia,  koska leiri  on kall is .
Nämä nuoret haluavat oppia
käytännönläheisempiä asioita ja tehdä
asioita itse,  mikä tuo vastuun.

Parhaat ideat tulevat nuorilta ja 
 kaupungin tuesta ja sitoutumisesta.
Nuoret tulevat tekijöiksi  ja luovat itse.
Nuorisotyöntekijä ei  yritä löytää
työkaluja.  Hänen koulutuksensa on
medianomia/audiovisuaalia/viestintää.
Aiemman kokemuksensa,  musiikin ja
yhteisöpedagogian sekä
nuorisojohtamisen opintojen
perusteella hän sekoittaa niitä kaikkia
tehdäkseen taidetta nuorten kanssa.
Vaikeus on saada heidät sitoutumaan.
Kaikki tapahtuu hyvin nopeasti  heidän
elämässään (tiktok l i fe) .
Nuorten motivoimiseksi  sinun on
saatava mukaan isot bändit ja oikea
vaikuttaja.  He voivat katsella
konsertteja verkossa,  joten miksi  tulla
katsomaan niitä l ivenä?

.
 

Ammatil l isessa tai  henkilökohtaisessa
verkostossa
Vertaistoimintaa ja hyvien
käytäntöjen vaihtoa muiden
nuorisotyöntekijöiden kanssa
Lyhyiden koulutuskurssien tai
ammattiverkostojen,  kuten
Animacoop, kautta

Havainnointi  on hyvä lähde –
tarkkailen nuoria tai  lapsia,  kuinka he
työskentelevät,  leikkivät.
Youtube, internet
Kirjat
Irlannin internetresurssit :
https://www.youth.ie/training-and-
events/ ,
https://www.youth.ie/resources/

RANSKA

IRELAND

Voittoa tavoittelemattomien
hyväntekeväisyysjärjestöjen
nuorisotyöntekijät ovat melko
spontaaneja luovuuden työkalujen
keräämisessä,  tuottamisessa.  He eivät
ole tietoisia joistakin nuorisojärjestöjen
kehittämistä avoimista
verkkoresursseista.  Todennäköisesti
heidän väli l lään ei  ole paljon
yhteistyötä.  Toisaalta he pitävät erittäin
mielenkiintoisena ja hyödyll isenä
tietokantaa,  jossa on työkalukuvauksia,
monisteita jne.  Internet on heidän
mielestään täynnä hyödyll istä ja
ri ittävää materiaalia muodolliseen
koulutukseen, vaikka se on melko
kaoottista ja resursseja puuttuu. käyttää
epävirall isessa opetuksessa ja
oppimisessa.
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B .  T I E T O L Ä H T E E T ,  T Y Ö K A L U T  J A  M A T E R I A A L I T
N U O R T E N  L U O V U U D E N  J A  M I E L I K U V I T U K S E N
E D I S T Ä M I S E K S I

LUXEMBURG
Jotkut osall istujat pahoittelevat sitä,  että
heil lä ei  ole paljon tietolähteitä,  heil lä ei
ole tarpeeksi  työkaluja ja materiaaleja ja
he tarvitsevat esimerkiksi  työkalupakkeja.
Jotkut muut saavat tietoa pääasiassa
kollegoilta,  muilta nuorisotyöntekijöiltä
Euroopassa tai  muilta tapaamiltaan
ammattilaisi lta.

"MINULLA ON PALJON
KIRJOJA/MATERIAALEJA
ONGELMANRATKAISUSTA, MUTTA EI
LUOVUUDEN KEHITTÄMISESTÄ"

”RAKASTAN LUKEMISTA ERI AIHEISTA,
JOSTAIN, JOKA EI LIITY SUORAAN
PROJEKTIIN”

”NUORISOTYÖNTEKIJÖIDEN SEMINAARIT,
INSPIRAATIOTA MUSIIKISTA JA
ELOKUVISTA”

"KÄYTÄN JOITAKIN EUROOPAN
NEUVOSTON TYÖKALUPAKKEJA, MUTTA
EN MUISTA KONKREETTISIA LÄHTEITÄ
LUOVUUDESTA"

P h o t o :  C a n v a  
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SUOMI
Ryhmäkeskusteluissa on pohdittu
nuorten koulutuspolkua.
Nuorisotyöntekijöiden koulutustausta
ja taso on eri lainen, vaikka he tekevät
si lt i  samaa työtä.
Leir intäaluetta hoitaessaan he
oppivat myös kunnioittamaan
luontoa.  Puuta kaadettaessa uusi ei
välttämättä kasva.  Heidän on
otettava huomioon tulevat
sukupolvet .
=> Tarvitaan työkalupakki ,  jossa on
eri laisia vaihtoehtoja ja joka voidaan
mukauttaa omiin tarpeisi in,  ja myös
se,  että nuoret ovat kohderyhmänä
sellaisen materiaalin suunnittelussa
mukana
Eri laisten kumppaneiden saaminen
yhteen yhdistämään voimansa ja
hankkimaan resursseja,  kuten
teattereita,  kir jastoja,  kouluja jne.
kehittämään uudenlaisia konsepteja.
Luentoja mediasta,  graff iteista,
hiphopista ni iden edistämiseksi
kouluun Kiva Koululla .  Eri laisten
vaihtoehtojen ehdottaminen nuori l le
eri  kulttuureihin ja vaihtoehtoihin
tutustumiseksi  ja konseptin vieminen
eteenpäin.  Nuoret etsivät mainetta,
kun taas kokemuksen perusteella ei
pitäisi .
Mentoroimalla nuoria heidän
urasuunnitelmassaan ja
varmistamalla,  että heil lä on pitkän
tähtäimen suunnitelma esimerkiksi
musiikin alal la ,  että he ajattelevat
irtautumissuunnitelmaansa.  Nuori l le
mahdoll isuus tehdä taidetta ja
työntää heidät pois
mukavuusalueeltaan samalla kun
muistutetaan, että koulua ja
opiskeluakin on,  vaikuttaa heidän
tulevaisuuteensa.

C .  T U L E V A I S U U S A J A T T E L U N  O L E M A S S A  O L E V I A
A K T I V I T E E T T E J A  N U O R I L L E

LUXEMBURG 
Osall istujat kertovat auttavansa nuorten
itsensä kehittämisessä ja edistävänsä
heidän itsenäisyyttään aikuistumiseen:
urheilua,  ruoanlaittopajoja esimerkiksi…
Nuorisotyöntekijöiden tulee arvostaa
heidän potentiaaliaan.  Osall istujat olivat
yhtä mieltä si itä,  että ajan antaminen
luovuudelle on tärkeää,  mutta usein nuoria
on ohjattava.

"REFLEKTOI MENNEISYYTTÄ JA
TULEVAISUUTTA. MENNEISYYDEN PARISSA
TYÖSKENTELEMINEN SAA HEIDÄT
TUNTEMAAN OLONSA PÄÄTTÄVÄISEMMIKSI
JA ITSEVARMEMMIKSI.”

"MIELIKUVITUS, MILLAISENA NÄET ITSESI,
MILLAINEN VISIO SINULLA ON?
NUORET SUHTAUTUVAT TULEVAISUUTEEN
MELKO POSITIIVISESTI”

PIDÄN "MITÄ JOS" -SKENAARIOISTA, ENTÄ
JOS IHMISET MUUTTAVAT
LÄHESTYMISTAPAANSA JOHONKIN? "MITÄ
JOS" -KYSYMYKSILLÄ VOIT MUUTTAA
JOTAIN PIENTÄ JA KÄYDÄ AJATUKSEN LÄPI
LOOGISESTI ,  TÄRKEINTÄ ON PÄÄSTÄÄ
MIELESI KULKEMAAN TÄTÄ POLKUA, TÄTÄ
UUTTA IDEAA
.



Havainnointi  on hyvä lähde – tarkkailen
nuoria tai  lapsia,  kuinka he
työskentelevät,  leikkivät.
Youtube, internet
Kirjat
Irlannin internetresurssit :
https://www.youth.ie/training-and-
events/ ,  https://www.youth.ie/resources/

IRLANTI

Voittoa tavoittelemattomien
hyväntekeväisyysjärjestöjen
nuorisotyöntekijät ovat melko spontaaneja
luovuuden työkalujen keräämisessä,
tuottamisessa.  He eivät ole tietoisia
joistakin nuorisojärjestöjen kehittämistä
avoimista verkkoresursseista.
Todennäköisesti  heidän väli l lään ei  ole
paljon yhteistyötä.  Toisaalta he pitävät
erittäin mielenkiintoisena ja hyödyll isenä
tietokantaa,  jossa on työkalukuvauksia,
monisteita jne.  Internet on heidän
mielestään täynnä hyödyll istä ja r i ittävää
materiaalia muodolliseen koulutukseen,
vaikka se on melko kaoottista ja resursseja
puuttuu. käyttää epävirall isessa
opetuksessa ja oppimisessa.
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D .  S U U R I M M A T  H A A S T E E T  N U O R T E N  K A N S S A
T Y Ö S K E N T E L Y S S Ä

SUOMI 
Ryhmän saaminen töihin ensimmäisen
vuoden aikana ja eri laisten
persoonall isuuksien käsitteleminen
ryhmän sisällä = he ovat järjestäneet
erityisen koulutuksen nimeltä "Action
for Life" saadakseen ryhmän toimimaan
yhtenä kokonaisuutena,  jotta jokainen
löytää paikkansa kehittyä.
Työntekijät ovat tietoisia etukäteen tai
kahden ensimmäisen vuoden aikana
vaikeuksista,  joita nuoret saattavat
kohdata henkilökohtaisesti  tai  kotona.
Sitoutuminen, superhektinen kulttuuri ,
nuorten on opittava käyttämään
tekniikkaa.  He ovat ahdistuneita ja
tulevat ahdistuneemmiksi .  Nykyajan
nopea nopea tahti .

.
 

Elä "kulttuurisen" kuilun,  mikä
syntyy nuorisotyöntekijöiden ja
nuorten kasvavan ikäerosta
Kuuntele heitä ja tarjoa heil le
ri ittävästi  t i laa i lmaista itseään,
i lmaista omaa kulttuuriaan
Uusien sosiaalisten verkostojen
käyttö ja tarvittava kulttuuriin
sopeutuminen
Yritä uudistaa käsitteitä,  joiden
ymmärtäminen nuorisotyöntekijöil lä
kesti  pitkään: yhteistyö,
hyväntahtoisuus
Vältä empiiristä analyysiä äläkä tule
monien asioiden asiantuntijaksi
Luota heihin,  mutta usein on
rajansa,  koska nuorisotyöntekijät
eivät ole vakuuttuneita,  meidän on
tuettava nuoria luottamussuhteessa
Ymmärrä yksittäiset esteet ja katso,
kuinka ryhmä voi osall istua
Päästä eroon ajattelun
yhtenäisyydestä ja lakkaa
ajattelemasta yhtä "nuorta"

RANSKA

 

P h o t o :  C a n v a  
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LUXEMBURG 
Osall istujat ovat yhtä mieltä si itä,  että
nuoret ovat väsyneitä ja ki ireisiä koulun
parissa,  heil lä ei  ole ti laa luovuudelle ja
mielikuvitukselle.  Koulu on melko vaativaa,
heil lä ei  ole aikaa rentoutua.  Myös teini-
ikäiset ovat hämmentyneitä
informaatiotulvasta.
Toinen haaste on säilyttää positi ivisuus ja
hyvä mieli  ja asenne eläessään traagisessa
maailmassa ja huonot indikaattorit
ympäristölle,  enemmän ja enemmän
hall intaa.
Luottamus (l i ittyy turvall isuuteen) on myös
ongelma, ja sen rakentaminen vie aikaa.

” H E N K I L Ö K O H T A I S E S T I  H A L U A N
N Ä Y T T Ä Ä  N U O R I L L E ,  E T T Ä  H E I S S Ä

O N  P O T E N T I A A L I A ,  H E  O V A T
Y H T E I S K U N N A N  T U K I P I L A R E I T A .

P A N D E M I A N  A I K A N A  N U O R I A
L E I M A T T I I N ,  H E  O L I V A T  H E I K K O

L E N K K I .
 
 

” J O S  S I N U L L A  O N  Y S T Ä V I Ä
J O H O N K I N ,  O L E T

T O D E N N Ä K Ö I S E M M I N  M U K A N A ,  O N
T Ä R K E Ä Ä  L Ö Y T Ä Ä  T A P A  T U O D A

A J A T T E L U T A P O J A  N I I H I N
Y H T E I S Ö I H I N  T A I  R Y H M I I N ,  J O I S S A

I H M I S E T  O V A T .  K U N  S E  O N
R Y H M Ä S S Ä ,  S E  L E V I Ä Ä  R Y H M Ä N
S I S Ä L L Ä  ,  S E  V O I  L E V I T Ä  M Y Ö S

R Y H M Ä S T Ä  T O I S E E N "
 

" H E  P E L K Ä Ä V Ä T  T O D E L L A  T E H D Ä  M I T Ä
H A L U A V A T  T E H D Ä ,  H E  P E L K Ä Ä V Ä T

T U L L A  T U O M I T U K S I .  H E  T A R V I T S E V A T
T U K E A  J A  T U R V A L L I S U U T T A ,  J O T T A  H E
V O I V A T  Y R I T T Ä Ä  K E H I T T Ä Ä  I D E O I T A  J A

L U O V U U T T A . ”
 
 
 
 

P h o t o :  C a n v a  
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E .  T Ä R K E I M M Ä T  E S T E E T  N U O R T E N  L U O V U U D E S S A

Itsesensuuri
Projektien ja ohjelmien puitteet,  jotka
pakottavat nuorisotyöntekijät ja nuoret
mahtumaan tiettyihin muotteihin
Laitos ja aikuiset pitävät nuoria usein
vain "nuorina" ja heil le kerrotaan, että
heidän projektinsa ei  onnistu
Toivon puute,  vaikeuksia tuoda itseään
esiin
Laitosten painoarvo nuorten kykyihin
nähden
Nuorisotyöntekijöiden ja kouluttajien
ammatil l inen uupumus:
nuorisotyöntekijöiden suuri  vaihtuvuus,
joka vaikuttaa nuoriin
Yksi  oppilaitosten nuoril le usein
antamista viesteistä on "älä unelmoi"
Toimielimet odottavat nuorten löytävän
työpaikan, instituutiot odottavat,  että
asiat ovat hyvin määriteltyjä,  ei  paikkaa
kokeilulle
"Individualistinen" yhteiskuntamme,
jossa on vaikeampaa toivoa,  vaikeampaa
edetä

RANSKA

SUOMI 
Ennakkokäsitys, että asiat on aina tehty näin,
joten miksi minun pitäisi tehdä se eri tavalla.
Toisten epäonnistumiset nähdään esteenä ja
ne lannistavat kokeilla jotain uutta.

Heidät asetetaan muottiin, vaikka tiktok antaa
heille mahdollisuuden olla mitä tahansa he
haluavat olla. Vertaispaine, nopea tahti tai
määräaika tappaa luovuuden. Tällä hetkellä
vain harvat nuoret pystyvät sitoutumaan.
Tarvitaan kunnon idoleita, joihin he voivat
samaistua. Vaikuttajat ovat avainroolissa,
varsinkin jos he ovat hyviä ihmisiä. Nuoret
tulevat perässä.
.

 

Suurin osa nuorista on luonnostaan
luovia,  mutta vanhetessaan he ovat
myös hyvin itsetietoisia si itä.
Luovuussessioiden alussa nuoret olisivat
hyvin itsetietoisia ja estyneitä (esim. 10-
15 min),  mutta joskus nauru ri ittää 
 luovuuden resurssien avaamiseksi .  He
eivät tarvitse paljon stimuloidakseen
luovuuttaan, vaan avointa ilmapiiriä ja
kiitosta.
Huono itsetunto  on myös vakava este.
He pelkäävät joutuvansa tuomituksi ,
joten he päättävät olla kohdatmatta
haastetta.
Nuoril la on paljon mielikuvitusta,  mutta
he eivät ole varmoja  s i itä,  he eivät edes
tiedä,  että heil lä on tämä potentiaali .  Ja
sinun täytyy muistuttaa heitä si itä,  mitä
heidän mielessään tapahtuu. Ja auta
heitä yhdistämään sisäinen viestintä
tunteisi in.  Nuoret sanovat usein:  En voi
kuvitella sitä,  mutta itse asiassa he
ajattelevat,  joten he kuvittelevat jotain.
Meidän on vain huomautettava si itä.

IRLANTI

Epäedullisessa asemassa olevilla nuorilla
on pessimistisemmät ajatukset ja
huonompi mielikuvitus.  "Joten meidän on
työstettävä heidän itsetuntoaan, mutta
vain tiettyyn pisteeseen asti ,  ja sitten
annettava heil le eräänlainen
etenemissuunnitelma, kuinka päästä
helvetti in si itä,  missä he ovat.  En usko,  että
mielikuvitus auttaisi .  Ei,  vaan joukko
erityisiä ratkaisuja,  hyviä käytäntöjä,
menestystarinoita.  Esimerkkejä,  he saavat
inspiraatiota ja sitten seuraavat.  Heidän
täytyy nähdä pieniä pieniä muutoksia,
jotka heidän on tehtävä,  ei  suurta
vallankumousta."
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LUXEMBURG 
Osall istujat ovat yhtä mieltä si itä,  että
koulujärjestelmä estää luovuuden.

Suurin este on ympäristö,  jossa elämme,
maailma ei  muutu yhtä nopeasti  kuin nuoret
muuttuvat.

Sosiaalinen media on myös kiistanalainen
kysymys.  Joil lekin osall istuji l le sosiaalisen
median avulla nuoril la on l i ian paljon
ärsykkeitä,  joita he eivät voi käsitellä.  Toisi l la
on päinvastoin,  sosiaalisen median ansiosta
nuoret tulevat luovemmiksi .  He kehittävät uusia
taitoja tulevaisuutta varten (videot TikTokissa) .

" K O U L U J Ä R J E S T E L M Ä  O N
K A T A S T R O F I ,  K A O O T T I N E N ,

H A L L I T S E M A T O N "
 
 

" Y M P Ä R I S T Ö ,  M I K S I  O S A L L I S T U A ,
J O S  M I K Ä Ä N  E I  K O S K A A N  M U U T U ,

J O T K U T  N U O R E T  M E N E T T Ä V Ä T
P E R S P E K T I I V I N  J A  T O I V O N "

 
 
 

" N U O R E T  O V A T  E R I T T Ä I N  L U O V I A
( S O S I A A L I N E N  M E D I A ,  I N T E R N E T ,

V I D E O T … ) ,  E N E M M Ä N  K U I N  E N T I S E T
S U K U P O L V E T ,  M U T T A  H E I D Ä N
L U O V U U T T A A N  E I  A R V O S T E T A

H E I D Ä N  O M A K S I  H Y Ö D Y K S E E N S Ä
U R A N S A  E D I S T Ä M I S E K S I "

 
 
 
 

” S O S I A A L I N E N  M E D I A  V O I  E S T Ä Ä
L U O V U U D E N  J A  A I H E U T T A A

A H D I S T U S T A  ( N U O R E T  P E L K Ä Ä V Ä T
T U O M I O T A :  S A A N K O  T A R P E E K S I

" T Y K K Ä Y K S I Ä "  S I V U L L E N I ? … ) .
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F .  N U O R I S O  J A  T U L E V A I S U U S

SUOMI 
Suurimmalla osalla nuorista on jo hyvin
selkeä käsitys si itä,  mitä he tekevät ja mitä
he haluavat tehdä ammatil l isesti .  Suurin
osa heistä opiskelee jo mitä haluavat.
Nuorisotyöntekijälle oli  hieman yllättävää,
että nykypäivän nuoret tietävät aika
selkeästi ,  mitä he haluavat tehdä työkseen
ja keneksi  he haluavat tulla verrattuna
aikaisempiin sukupolviin.
Nuoret eivät näytä olevan huolissaan
ilmastonmuutoksesta.  Jotkut heistä ovat
asiasta kiinnostuneempia ja akti ivisempia
ja ovat olleet mukana NMKY:n järjestämän
kestävän kehityksen koulutuksen
suunnittelussa.

Vaikeus sitoutua,  kaikki etenee kovaa
vauhtia.  Nuoret kokevat pääsevänsä
helposti  sosiaalisen median vaikuttajiksi ,
vaikka työ on todella raskasta ja vain harvat
saavat elantonsa.  Internetin kautta he
näkevät,  mitä maailmalla on
tarjottavanaan. Nuoret ovat tietoisempia
mahdollisuuksista.  He ovat positi ivisia
tulevaisuuden suhteen. Emme voi odottaa
heidän olevan samanlaisia kuin me.
Hektisen vauhdin vuoksi  monet eivät pysty
enää keskittymään, mikä tulee lähivuosien
ongelmaksi .

.
 Ei pitkän aikavälin ennusteita ja

pessimismiä,  ei  utopioita
Jotkut nuoret ovat mukana sosiaalisissa
asioissa:  i lmasto,  LGBTQ+, eläinten
oikeudet jne. ,  koska he haluavat asioiden
paranevan

FRANCE

“MEILLÄ SAATTAA OLLA PUOLUEELLINEN
NÄKEMYS, KOSKA OLEMME TOTTUNEET
TUKEMAAN NUORIA, JOTKA OVAT JOSKUS
SOSIAALISISSA VAIKEUKSISSA."

EDELLYTYS TULEVAISUUTEEN
PROJISOITUMISELLE ON KYETÄ KATTAMAAN
ENSISIJAISET TARPEET: TIETÄÄ MISSÄ
NUKKUA TAI SYÖDÄ, KENEEN NOJATA.
IHMISELLÄ ON OLTAVA PERUSASIAT
VOIDAKSEEN TUODA ITSEÄÄN ESIIN.
YHTEISKUNNALLISIIN ASIOIHIN
OSALLISTUMINEN ON USEIN MAHDOLLISTA
HYVÄSSÄ KUNNOSSA."

 

Nuoret välittävät tulevaisuudesta ja
kestävyydestä jopa enemmän kuin 80-90-
luvuil la syntyneet sukupolvet.  Heil le si l lä on
valtava merkitys.  Koska he ovat niitä,  jotka
käsittelevät seuraukset.
Monet toimivat jo akti ivisesti  ja eri laisi in
hyväntekeväisyys- tai  vapaaehtoishankkeisi in
osall istuvat nuoret ovat erittäin
kiinnostuneita ja tiedostavat ongelman.
Irlannissa monet nuoret ovat mukana
European Programme of Food
Ambassadorsissa.  Itseasiassa,  tämä ryhmä on
yleensä tietoinen politi ikasta,  kehityksestä,
henkilökohtaisesta oppimisestaan jne.  He
ovat yleensä erittäin hyvin koulutettuja.
Toisaalta he tuntevat olonsa optimistisiksi  ja
innostuneiksi ,  koska heil le on tarjolla niin
monia asioita (teknologia on yksi  niistä) ,
mutta heitä huolestuttaa tulevaisuuden
ympäristö ja i lmastonmuutos.  Ja he näkevät,
että aikuiset luovuttavat ongelmat heil le.
Mutta he eivät ole valmiita ottamaan tätä
vastuuta ja korjaamaan sitä.  Siksi  he ovat
epävarmoja.

IRLANTI

Johtopäätös:  Meidän tulee työskennellä nuorten
kanssa positi ivisella tavalla ja varmistaa,  että
heitä tuetaan täysimääräisesti .  Meidän tulee
auttaa heitä käsittelemään negatiivisia tunteita
ja luomaan avoin ja turvall inen i lmapiiri .
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LUXEMBURG 
Osall istujien mielestä teini-ikäiset ovat
kiireisiä opintojensa parissa.  On tärkeää,
että aikuiset antavat heil le
tulevaisuudennäkymän. Heitä on
inspiroitava ja motivoitava ajattelemaan
tulevaisuutta.

Jotkut nuoret ovat muutoksentekijöitä,
toimivat ja suhtautuvat tulevaisuuteensa
melko positi ivisesti .  Jotkut muut,  kuten
syrjäytymisvaarassa olevat nuoret,  ovat
pessimistisiä,  toivottomia,  vihaisia ja
taistelevat järjestelmää vastaan.
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M U I T A  K O M M E N T T E J A

Osall istujien suosittelemia lähteitä:
Kirja:  A technique to producing
ideas,  James Web Young
Kirja:  A Restless Art:  How
Participation Won, and why it
Matters,  François Matarasso
Elokuva:  Enough White Teacups
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